
 

We presenteren u: het Koersplan. 
 

Dit koersplan is gebaseerd op het koersplan 2017-2021, dat tot stand gekomen was op basis 

van input van gemeenteleden tijdens gemeenteberaden en andere bijeenkomsten. In 

voorjaar 2022 zijn de verschillende groeperingen aan de slag gegaan met de bestaande 

teksten en hebben hun bevindingen gerapporteerd aan de kerkenraad, waarna de 

ambtsdragers de bevindingen gedestilleerd hebben tot het huidige koersplan, de koers 

waarop we de komende jaren willen varen. 

Zoals bij elke koers zullen we tussentijds regelmatig moeten bijhouden of we goed op koers 

liggen, of dat we wat moeten bijstellen. Daarom zullen we dit plan jaarlijks laten terugkomen 

tijdens de kerkenraadsvergaderingen, zodat we de koers goed in het oog blijven houden en 

tijdig kunnen bijsturen. 

 

De kerkenraad 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

KOERSPLAN DE HOEKSTEEN 2022 – 2026 
 

De Hoeksteen is gebouwd in de vorm van een schip. 

Een schip heeft punten op de horizon nodig om koers te houden. 

In dit stuk staat kort en krachtig wat de koers voor de komende vier jaar wordt. 

En wat die punten op de horizon zijn waarop we willen koersen. 

De Hoeksteen is een eigentijdse, veelkleurige, open protestantse geloofsgemeenschap waar 

mensen tot hun recht mogen komen: 

jong en oud, op zondag en door de week. 

We geloven dat we elkaar zijn gegeven om het leven te vieren 

en vreugde, zorgen en verdriet te delen. 

Zo kunnen we worden die we mogen zijn. 

In het voetspoor van Jezus Christus en tot eer van God. 

 

In 2021 en 2022 heeft een werkgroep van gemeenteleden zich gebogen over de vraag: Hoe 

keren we het tij en hoe houden we de kerk levendig? wat is ons verlangen als gemeente? De 

kerkenraad heeft gekozen om één thema centraal te stellen: “Je gekend weten”. De 

bevindingen van de werkgroep zijn in dit koersplan verwerkt. 

 

September 2022 

  



Eredienst 

De eredienst is het centrum waar alles om draait 

om de gemeente gestalte te geven. Dat is de 

strekking van artikel VII, VIII en IX in de Kerkorde 

van Protestantse Kerk in Nederland, het is ook de 

werkelijkheid in onze gemeente. De gemeente komt 

samen om te vieren, te leren en te dienen, om te 

rouwen en te gedenken, om te dopen en om de 

maaltijd van de Heer te vieren. Het is voor de 

mensen in en rondom de Hoeksteen een belangrijk 

moment. 

 

Naast de zondagse eredienst kennen we ook de 

vespers op de zondagmiddag en de gebeds- / 

stiltediensten (inspiratiemomenten) op 

maandagavond. Ook deze diensten vormen een 

wezenlijk onderdeel van onze wijkgemeente. 

Hieronder zal het vooral gaan over de erediensten 

op zondag en kerkelijke hoogtijdagen. 

 

De leden van de Hoeksteen zijn afkomstig uit 

verschillende tradities: hervormd, gereformeerd, 

soms licht evangelisch, anderen weer meer 

traditioneel. In het wordingsproces naar 2022 is de 

wijkgemeente geworden tot een amalgaam dat het 

best gekenschetst kan worden als een pluriforme 

gemeenschap in het midden van de protestantse 

kerk, voor wie de kerk er is om zelf geïnspireerd en 

bemoedigd te worden maar er ook is voor anderen: 

voor de wereld, gericht op heelheid, gerechtigheid 

en vrede. Kernwoorden: openheid, gezien worden, 

dienstbaarheid en solidariteit. 

 

In de orde van dienst wordt standaard uitgegaan 

van het oecumenisch leesrooster (‘De eerste dag’, 
‘Kind op Zondag’), de Bijbelvertaling die we vinden 

in de NBV21 en het Nieuwe Liedboek (2013). Er is 

een kerkorgel en een vleugel beschikbaar voor 

begeleiding van gemeentezang. 

 

Aan de Hoeksteen zijn een aantal kerkmusici 

verbonden, waarvan er twee regelmatig bijdragen 

aan dienst. Deze twee hebben medio 2022 een 

notitie opgesteld met vele goede actiepunten om te 

komen tot een kerkprofiel, die in grote lijnen 

ondersteund worden door de kerkenraad. Ook 

anderen binnen de gemeenschap beschikken over 

muzikaal talent (vocaal, instrumentaal), dat ingezet 

kan worden ter verrijking van de eredienst. 

 

Visie  

De vormgeving en viering van de eredienst verdient 

steeds weer onze aandacht om het bijzondere 

karakter van samen-zijn-voor-Gods-aangezicht te 

bewaren. Alle elementen van de viering, de liturgie, 

de gehanteerde symboliek, de woorden, de muziek 

en de zang dragen bij aan een authentieke beleving. 

Het vereist zorgvuldigheid om de viering uit te tillen 

boven een ‘gewone’ bijeenkomst met lezing en 

samenzang. Van de predikant(en) verwachten we 

dat zij/hij ons hierin voorgaat. Van de gesproken 

overdenking (preek) hopen wij op uitleg, 

bemoediging, troost, inspiratie en appèl, en 

reflectie op de actualiteit. Denk bijvoorbeeld aan 

een duiding van de recente crises: Oekraïne, 

droogte, asielzoekers enz. 

 

Doelstelling 

Alle elementen die in de visie hierboven genoemd 

zijn, komen nu al in meerdere of mindere mate naar 

voren. Menig gelovige neemt nu al ‘iets mee’ van de 

dienst. Het doel voor de komende vier jaar is de 

kwaliteit van alle elementen te bewaken en waar 

mogelijk te verbeteren. Leidraad hierbij: niet meer 

maar beter.  

 

Actiepunten 

• Instelling van een liturgiecommissie/werkgroep 

eredienst, waarin o.a. de notities van de twee 

kerkmusici wordt uitgewerkt. 

• Werken aan een ‘liturgisch bewustzijn’ bij allen 

die betrokken zijn bij de eredienst. In de praktijk 

begint dit met weerkerende aandacht binnen de 

kerkenraad voor alles wat te maken heeft met 

de eredienst. 

• Goede ‘briefing’ aan de gastpredikanten, waarin 

naast de standaard orde van dienst heel kort ook 

iets wordt verteld over de gemeente en het 

muziekprofiel.  

• Regelmatige evaluatie binnen de kerkenraad van 

de diensten. 

• Streven naar een vaste kern van 

gastvoorgangers, waarbij ook de leden van de 

Hoeksteen die bevoegd zijn voor te gaan 

(‘geordineerd’ zijn) worden betrokken. 

 



Jeugdwerk 

Visie 

Het jeugdwerk in de Hoeksteen bestaat uit een 

veelheid aan activiteiten die vaak vrij zelfstandig 

plaatsvinden, waardoor er soms weinig cohesie 

lijkt te bestaan binnen het jeugdwerk en de 

wijkgemeente als geheel. Het jeugdwerk in de 

Hoeksteen, en elke activiteit daarbinnen, is echter 

allesbehalve op zichzelf staand. Wij zien het 

jeugdwerk als onderdeel van een drie-eenheid, 

(gezin, gemeente en jeugdwerk) die gezamenlijk 

het geloof bij kinderen en jongeren aanwakkert en 

bestendigt. 

Bestaande activiteiten 

● Crèche     0-4 jaar 

● Kinderdienst  4-12 jaar 

● Basiscatechese  9-12 jaar  

● JOKE   12-16 jaar 

Bestaande kerkoverstijgende activiteiten  

(met Bron en Emmauskerk) 

● Peuterviering  2-4 jaar  

● Jonakamp   6-12 jaar 

● Soos 12+   12-16 jaar  

Doelstelling 

Het is belangrijk om in het jeugdwerk te blijven 

ontwikkelen. De wereld beweegt en ontwikkelt 

zich snel. Daar gaan kinderen en jongeren in mee, 

zowel in de techniek, als in kennis en ethiek. 

Hiervan kennis nemen en aansluiting bij vinden is 

belangrijk. Dat betekent: een regelmatige 

bezinning op en eventuele wijziging van de 

werkmethoden.  

Het jeugdwerk wordt momenteel gedragen door 

een groep vaste enthousiaste vrijwilligers. Een 

waardevol onderdeel van de gemeente. Toch is er 

behoefte aan meer draagkracht gemeentebreed. 

Deels in praktisch opzicht, denk aan de crèche-

activiteiten. Maar ook in geestelijk opzicht mist 

een gevoel van saamhorigheid, denk aan aandacht 

voor en interesse in de kinder- en 

jeugdactiviteiten. Vanuit Hoeksteen Vitaal is het 

thema voor aanstaand jaar: ‘Je gekend weten’. Een 

mooi aanknopingspunt om het jeugdwerk meer 

centraal neer te kunnen zetten in de gemeente. 

 

Actiepunten 

● Opstarten 16+ groep (er is al overleg over met Bron 

en Emmaüs). 

● In kaart brengen waar de 16+ jongeren zijn gebleven. 

Wat missen ze? Wat hebben ze nodig? 

● Opstarten structureel overleg tussen de verschillende 

jeugdactiviteiten. Wellicht een werkgroep jeugd? 

● Continuering crèche: op welke manier? Met welke 

mensen? Inzetten op meer gemeentebreed dragen 

van deze taak. 

● Duidelijkheid creëren rondom de basis- catechese: 

welke doelgroep? Welk doel? Welk moment? 

● Structurele invulling voor de JOKE-vieringen blijft een 

zoektocht. Wat sluit aan bij de huidige groep 

jongeren? Dit hangt ook samen met de start van een 

16+ groep.  

 

 

  



Pastoraat 
Visie 

Pastoraat is belangrijk in onze gemeente! Het is 

omzien naar elkaar vanuit onze verbondenheid 

met God en met elkaar. Dat betekent dat we 

aandacht en zorg hebben voor elkaar, in een 

korte of lange ontmoeting. Er is plaats en 

ruimte voor het verhaal van mensen, hun 

ervaringen en emoties. Ieder wordt gezien als 

mens en als deel van de gemeenschap die we 

zijn in relatie met God. Pastoraat is er voor 

iedereen in de gemeente en daar buiten die er 

prijs op stelt. 

 

Voor een pastoraal gesprek is het niet per se 

noodzakelijk dat God ter sprake komt, al zal een 

pastor/pastoraal ouderling /medewerker wel 

altijd op zoek gaan naar verdieping in het 

gesprek en naar vragen van zin en geloof. 

Sommige pastoranten ( zij die pastoraat 

ontvangen) stellen ook prijs op schriftlezing en 

gebed als afsluiting van een bezoek. 

 

Pastoraat is uiteindelijk ook een 

verantwoordelijkheid van de gemeente als 

geheel. In de praktijk blijkt dat veel mensen 

talent hebben om aandacht en geestelijke zorg 

te geven aan een ander. In het traject 

Hoeksteen Vitaal van 2020/2021 bleek ‘zich 

gekend weten’ een belangrijk thema te zijn. 

Mensen zien staan, kennen, groeten, 

aanspreken en informeren naar hun welzijn, 

meeleven – het zijn allemaal aspecten van 

samen leven als gemeenschap waar wij allen 

voor verantwoordelijk zijn. 

 
Doelstelling 

Wij streven ernaar dat mensen binnen de 

gemeenschap van de Hoeksteen zich gekend 

weten en iets ervaren van Gods liefde voor hen. 

Actiepunten 

• Pastoraat is een taak van de gehele 

gemeente en we maken de gemeente 

bewust van het georganiseerde en 

ongeorganiseerde pastoraat en de waarde 

hiervan. 

• We blijven bezoek brengen aan wie heeft 

aangegeven daar prijs op te stellen. 

• We benutten in het pastoraat de talenten en 

mogelijkheden van bezoekers, contact-

personen en ouderlingen; hiervoor zetten 

we coaching en toerusting in. 

• Coaching en toerusting van de in het 

pastoraat werkzame mensen is gericht op 

kwaliteitsverbetering en het verhogen van 

betrokkenheid. 

• Ouderen boven de 80 jaar die dat willen en 

ieder die aangeeft daar behoefte aan te 

hebben, hebben een contactpersoon. 

• De coördinatie hiervan ligt bij het pastorale 

team, dat altijd bereikbaar is, o.a. via het 

pastorale mailadres. 

• Jaarlijks wordt geëvalueerd en kunnen 

aanpassingen worden gedaan. 

 

  



 

 

Diaconaat  

Visie 

Diaconaat komt van “dienen” en is binnen de 

kerk de hulp en zorg voor mensen in de knel, 

voor mensen die kwetsbaar zijn en geen helper 

hebben. Als Protestantse wijkgemeente De 

Hoeksteen willen we vanuit onze missie Jezus 

Christus navolgen in ons dagelijks leven en 

betrokken zijn op mensen dichtbij in onze kerk 

en omgeving, de wijk Schothorst, maar ook 

daarbuiten (via Kerk in Actie). De Hoeksteen is 

vanuit die missie een diaconale gemeente waar 

diaconaat op diverse niveaus in praktijk wordt 

gebracht.  

Doelstellingen 

Waar nodig geeft de diaconie in onze kerk en 

wijk incidenteel tijdelijke hulp. De diaconie 

biedt geen professionele hulp maar zoekt 

samen met de hulpvrager een oplossing en 

wijst de weg.  

Rondom de zondagse eredienst zijn de taken 

van de diaconie daarnaast uiteraard steeds het 

verzorgen van het Avondmaal en het inzamelen 

van de gaven.  

De Hoeksteen volgt het collecterooster van de 

PGA, met het tweejaarlijkse doel van de PGA (in 

2022 het hospice voor daklozen in een land in 

Centraal Azië). 

Actiepunten 

• Stimuleren diaconaal gemeentezijn. De 

diaconie betrekt gemeenteleden bij dia-

conaat en stimuleert gemeenteleden naar 

elkaar om te zien. Samen met gemeente-

leden wil de diaconie jaarlijks van enkele 

tijdens het gemeenteberaad aangedragen 

suggesties de mogelijkheden onderzoeken; 

een kookcirkel, een incidentele Present 

activiteit, een diaconale activiteit tijdens de 

40-dagentijd gericht op aandacht voor de 

milieu en rentmeesterschap van de aarde. 

Afhankelijk van het draagvlak wordt een 

keuze gemaakt.  

 

• Jeugddiaconaat. In samenwerking met de 

jeugdouderlingen stimuleren we jongeren in 

onze gemeente en ondersteunen we hun 

initiatieven om zich actief in te zetten voor 

naasten dichtbij en ver weg. Grote en kleine 

activiteiten zijn daarbij belangrijk. Daarbij 

kan gedacht worden aan een kamp van 

Stichting Gave, Nacht zonder Dak (voor dak-

lozen), een helpende hand bij de voedsel-

bank of een activiteit met ouderen in de 

Koperhorst. Ook de jongsten worden be-

trokken door bijvoorbeeld kaartjes te maken 

voor Ziekenzondag of de rozenactie bij de 

Diaconale Dag.  

• Kerk in de wijk – contacten. Op diaconaal 

terrein willen we de contacten met het 

wijkteam, het Inloophuis, de basisscholen en 

andere kerken in de wijk onderhouden en 

waar mogelijk verbeteren.  

• Kerk in de wijk – bezoeken. Een waardevol 

onderdeel van het werk is het bezoeken van 

mensen die in de problemen zitten. Een 

mooi streven is om meer inzicht te krijgen in 

de mensen in de wijk die onze hulp nodig 

hebben. De actie van Thomas Scheltus en 

Vakantiegeld delen waarvoor we adressen 

uit de wijk aanleveren zijn voorbeelden 

waarbij we actief naar mensen toegaan. Ons 

bezoek en de gift worden altijd zeer gewaar-

deerd, maar van contacten onderhouden 

komt nog te weinig.  

• Kerk in de wijk - gastvrijheid en 

toegankelijkheid van bestaande activiteiten 

versterken. Veel bestaande activiteiten in 

de Hoeksteen brengen ook diaconaal 

gemeentezijn in praktijk. Denk bijvoorbeeld 

aan de diaconale dag, maaltijden, Soos55+, 

maar ook andere kringen en wandelingen. 

Onderzocht zal worden samen met de com-

municatiecommissie hoe we deze extern 

bekender en laagdrempeliger kunnen 

maken en hoe we gemeenteleden kunnen 

stimuleren mensen in hun omgeving uit te 

nodigen.  



Financiën en gebouwen 

Visie 

Het wijkteam van kerkrentmeesters van de 

Hoeksteen is verantwoordelijk voor het 

scheppen en onderhouden van de financiële 

voorwaarden voor het leven en werken van de 

wijkgemeente De Hoeksteen. Dit in een goede 

afstemming met het College van 

Kerkrentmeesters van de PGA. 

Doelstellingen 

• Beleid, begroting, jaarrekening: Meewerken 

aan een inspirerend beleidsplan met een 

gezonde meerjarenbegroting, begroting en 

kloppende jaarrekening. 

• Geldwerving: Een enthousiast team van 

mensen die zich met plezier inzetten voor de 

geldwerving en dit levert goede inkomsten 

op. Hieronder vallen kerkbalans, de verhuur 

van het gebouw en overige acties. 

• Een open, gastvrij en toegankelijk 

kerkgebouw dat de eredienst en overige 

activiteiten van de gemeente mogelijk 

maakt. 

Actiepunten 

Algemeen: De doelen worden op hooflijnen 

behaald, aandachtspunten worden hieronder 

genoemd. 

Beleid, begroting, jaarrekening: 

Er is een sluitende meerjarenbegroting, de 

wijkreserve is voldoende om eventuele 

tekorten de komende jaren af te dekken. 

Ontwikkelingen zoals de lockdown, verloop in 

de verhuur en wijzigingen binnen de PGA 

kerken blijven aandacht vragen. 

 

Geldwerving 

• De financiële betrokkenheid van vrienden en 

leden van de Hoeksteen is redelijk stabiel. 

Het merendeel van de inkomsten komt van 

ongeveer de helft van de leden. De 

bezinning op de aanpak voor het verhogen 

van de inkomsten van de kerkelijke 

bijdragen uit de actie kerkbalans en de actie 

wijkkas blijft actueel. 

• Verhuur: Ruim 20% van de inkomsten komt 

uit verhuur. Door Covid is er een terugval 

geweest en een grote huurder is vertrokken. 

Hiervoor worden nieuwe huurders gezocht. 

• De bemensing door vrijwilligers voor de 

verhuur is een blijvend aandachtspunt. De 

kerkrentmeesters blijven gericht gemeente-

leden benaderen om een goed team te 

vormen voor het beheren en exploiteren 

(verhuur). 

Het gebouw: 

• Het kerkgebouw is in de aflopen jaren 

verbouwd en opgeknapt. Het gebouw 

verkeert in een goede staat. Het 

gebouwenbeheer wordt uitgevoerd op basis 

van een meerjarenplanning.  

• Het groot onderhoud komt ten laste van een 

centrale voorziening waar wij jaarlijks een 

bedrag aan bijdragen.  

• Het klein onderhoud komt ten laste van onze 

wijkbegroting en wordt in eigen beheer 

uitgevoerd. 

  



Communicatie 

Visie 

De Hoeksteen wil een open, gastvrije 

gemeenschap zijn die zowel actieve leden en 

vrienden als minder betrokken leden en 

geïnteresseerde buitenstaanders op een 

toegankelijke, uitnodigende manier die bij hen 

past van de nodige informatie wil voorzien en 

indien ze niet naar de kerk kunnen of willen 

komen hun de kans geven om de kerkdiensten 

op een afstand mee te maken. 

Doelstellingen 

Sinds 2018 hebben wij een ouderling 

communicatie. Communicatie is daarmee een 

vast agendapunt geworden. De communicatie 

wordt planmatig uitgevoerd en de verschillende 

uitingen worden op elkaar afgestemd.  

De informatiekanalen die wij hebben zijn: 

• De wekelijkse Nieuwsbrief (digitaal), met 

rond de 275 abonnees en ook op zondag 

beschikbaar 

• De beampresentatie op zondagochtend met 

een ‘reclameblok’ aan het begin, die vóór de 

dienst gedraaid wordt 

• De website, 

https://hoeksteenamersfoort.nl/ 

• De Facebookpagina, 

https://www.facebook.com/hoeksteenamer

sfoort 

• Het Hoekboek: een ‘smoelenboek’ van 

betrokken leden en vrienden dat iedere 2 à 3 

jaar geüpdatet wordt. 

• Verschillende WhatsApp-groepen voor 

verschillende geledingen zoals de 

Kinderdienst 

• Op termijn hopen we een Kerk-app te 

ontwikkelen. 

Streamen van Kerkdiensten 

De coronacrisis was voor onze gemeente een 

bedreiging doordat we  niet fysiek meer bij 

elkaar konden komen; maar deze vormde  ook 

een nieuw uitdaging: de noodzaak om de 

diensten via streaming naar de gemeente toe te 

brengen. De kerkenraad heeft hier meteen met 

prioriteit op ingezet. Sindsdien kunnen 

geïnteresseerde mensen binnen en buiten de 

gemeente meer ‘op maat’ bediend worden:  

 

kijken wanneer dit je het beste uitkomt. 

Minstens zo belangrijk was dat we via internet 

met onze vieringen in de openbaarheid traden. 

Voor buitenstaanders en mensen die aan huis 

gebonden zijn is er geen drempel meer om een 

dienst mee te maken.  

Uitzendingen maken het ook mogelijk andere 

vormen aan te bieden, zoals de meditatieve 

webinars rond een lied, die in de adventstijd 

van 2021 zijn opgenomen in samenwerking met 

de andere ‘kwartetkerken’, De Bron, de 

Emmaüskerk en de Fonteinkerk.  

Dit alles biedt de Hoeksteen nieuwe mogelijk-

heden om als eigentijdse gemeente ons geloof 

in Jezus Christus met elkaar te delen, maar ook 

buiten de  gemeente te verspreiden onder uit-

eenlopende doelgroepen. En mogelijk roept 

‘proeven’ ook het verlangen op om meer 

betrokken te worden bij  De Hoeksteen-

gemeente. 

De website 

Het doel van de website is tweeledig: 

1. Kerkleden van informatie voorzien, vooral 

diegenen die niet op de nieuwsbrief 

geabonneerd zijn, alsmede een mogelijkheid 

bieden om zo nodig bij evenementen zich op 

te geven e.d., bijvoorbeeld wanneer men 

moet reserveren voor kerkdiensten 

2. Belangstellende buitenstaanders een beeld 

geven van wat De Hoeksteen is en doet, en 

waar wij voor staan. 

Doelstellingen hierbij zijn: 

1. Identiteit: herkenbaar als onderdeel van de 

PKN en PGA door gebruik van eenduidige 

(huis)stijl en richting. 

2. Actueel: prominente rol voor agenda, 

nieuws en contactinformatie; bezoekers 

moeten in een oogopslag de meest gezochte 

informatie kunnen vinden. 

3. Aantrekkelijk: door regelmatig wisselend 

nieuws over zowel eigen gemeente als 

breder worden bezoekers gestimuleerd 

terug te komen. 

4. Informatief: het aanbieden van uit-

gebreidere achtergrondinformatie voor 

bezoekers die meer willen weten moet 

binnen maximaal 3 kliks te vinden zijn. 

https://hoeksteenamersfoort.nl/
https://www.facebook.com/hoeksteenamersfoort
https://www.facebook.com/hoeksteenamersfoort


Microsoft365 

Enige tijd geleden is er vanuit de PGA besloten 

dat de wijkgemeentes overgaan naar 

Microsoft365. De uitrol hiervan is gestart. 

Uitgangspunten: 

1. Het voldoen aan de eisen van de 

privacywetgeving t.a.v. omgaan met 

persoonlijke gegevens; 

2. Verhogen van de efficiëntie in het opslaan, 

delen en uitwisselen van informatie 

3. Het veilig en gestructureerd opslaan van 

benodigde informatie voor diegenen die een 

functie hebben binnen de Hoeksteen 

Plannen 

1. Het gebruik van @hoeksteenamersfoort.nl 

gebruikersaccounts voor al diegenen die een 

functie hebben binnen de Hoeksteen 

2. Het verplaatsen van de huidige OnlyOffice 

informatie naar de Cloudomgeving van 

Microsoft365 

3. Het geleidelijk aan uitrollen van meer Micro-

soft365 functionaliteiten (het samenwerken 

in Teams, gebruik van agenda, online 

vergaderen etc.) met de benodigde training. 

Actiepunten 

• Het wekelijks actueel houden van de 

Website, inclusief de informatiepagina’s… 

• en van de Facebookpagina. 

• De wekelijkse Nieuwsbrief van De Hoeksteen 

(zowel digitaal als fysiek) bekendheid geven; 

hetzelfde geldt voor de bereikbaarheid van 

De Hoeksteen via een eigen mailadres 

info@hoeksteenamersfoort.nl. 

• De redacteuren van de informatiekanalen – 

nieuwsbrief, website, Facebook – 

ondersteunen met trainingsmogelijkheden, 

faciliteiten en waardering. 

• Uitzendingen: De uitzending van diensten 

stelt nieuwe eisen met betrekking tot 

auteursrechten. We zijn actief bezig met dit 

punt van zorg. 

• Website: Momenteel wordt de website 

onderhouden door één persoon, met enige 

technische ondersteuning vanuit het 

kerkelijk bureau. Om de continuïteit te 

waarborgen zou uitbreiding met tenminste 

nog een persoon goed zijn. 

• Er is nu een besloten deel van de website 

voor geregistreerde gebruikers (betrokken 

leden). Dit wordt onvoldoende gebruikt, 

men weet dit nog onvoldoende te vinden. 

Promotie hiervan zou onderdeel moeten zijn 

van het communicatiebeleid. 

• Privacy: De nieuwe AVG-wet schijnt het er 

niet makkelijker op gemaakt te hebben om 

contact met elkaar te onderhouden door 

verstrekken van persoonlijke informatie op 

zekere manieren te verbieden. We willen 

onderzoeken welke persoonlijke informatie, 

bijvoorbeeld over ziekte of adressen en 

telefoonnummers, nog wel bijvoorbeeld in 

de Nieuwsbrief kan, om zo de onderlinge 

betrokkenheid te stimuleren. 

• Het afstemmen van de uitzendingen op het 

geheel van informatievoorziening en 

omgekeerd. 

• Het opbouwen van een ruim team van 

vrijwilligers voor de bediening van geluid, 

beamer en uitzendapparatuur 

• Het ondersteunen van dit team met 

trainingsmogelijkheden, faciliteiten en 

waardering. 

• Training van vrijwilligers in Microsoft365. 

Beslissen: wie krijgt er een account à €3 per 

persoon per maand? 
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Kerk in de wijk  

Visie 

We hebben de mensen wat te vertellen, we 

kunnen fier zijn op het geloof dat we mogen 

delen. We moeten ons realiseren dat de meeste 

mensen eerder a-religieus zijn dan atheïst, dus 

we zijn meer onbekend dan onbemind. We 

mogen deze mensen bekend maken met het 

evangelie maar moeten ons realiseren dat voor 

deze mensen de stap naar de kerkbanken groot 

is. Missionair zijn is echter niet in de eerste 

plaats kerkbanken vullen maar mensen bekend 

maken met het evangelie. 

Wat veel mensen aanspreekt is wat de crises 

zijn van deze tijd. Ons kerkgebouw behoort 

daar zichtbaar in te zijn, bijvoorbeeld door 

klimaatneutraal te zijn – wellicht via de 

gemeente mede te financieren – en zo ook 

relevant te zijn voor mensen die (nog) niet 

actief geloven.  

Dit werk hoeven we niet alleen te doen, we 

moeten dit zoveel mogelijk doen in samen-

werking met andere kerkgemeenschappen die 

actief zijn in Schothorst. We delen de zelfde 

boodschap en dienen de zelfde Heer. 

Allereerst moet er ruimte zijn voor ontmoeting 

met de ander, de ander moet de ruimte krijgen 

voor zijn verhaal anders heeft ons verhaal geen 

zin. Onze activiteiten, die op zich inwisselbaar 

zijn, dienen op één of andere wijze dan ook de 

ontmoeting met de ander mogelijk te maken. 

Het samenwerking zoeken met andere kerken 

met andere kerken begint al vorm te krijgen 

met name via leden van de Westerkerk (GKV) 

die in Schothorst wonen en de NGK. 

Verder hebben we afgelopen jaren met Aller-

zielen de kerk open gehad voor de buurt en dit 

was een succes dat zeker herhaald kan worden. 

We zijn inmiddels in gesprek met de 

(burgerlijke) Gemeente Amersfoort die een 

ontmoetingsplek in de wijk wil, en daarbij de 

Hoeksteen op het oog heeft.  

 

Doelstellingen 

‘Wijkbewoners over de drempel krijgen’. Door 

ons kerkgebouw zoveel mogelijk open te stellen 

voor diverse activiteiten komen meer mensen 

over de drempel en worden misschien 

nieuwsgierig wat er verder nog gebeurt. 

Wat vanuit onze kerk (zichtbaar) wordt 

georganiseerd moet relevant zijn voor de wijk. 

Bijvoorbeeld: vuilprikken; de fontein in de vijver 

weer laten werken, ontmoeting voor eenzamen.  

Samenwerking NGK en Westerkerkleden 

vergroten, zodat we meer slagkracht hebben in 

de wijk.  

Actiepunten 

• Huurprijs laag houden voor activiteiten in de 

wijk door buurtverenigingen, clubjes enz.  

• Stevig inzetten op realisering gemeentelijke 

plannen voor het gebruik van de kerk als 

ontmoetingsplek voor de wijk. 

• Geen brengcultuur: We organiseren geen 

dingen die één richtingsverkeer zijn. We 

sluiten aan bij behoeftes in de wijk, en 

vragen ook van de wijk een bijdrage 

daarvoor: niet zozeer geld, maar meehelpen. 

• Onderzoeken of de fontein weer kan 

functioneren. 

• NGK en Westerkerk benaderen.  

• Huiskamer geopend houden op vrijdag, 

bezinningsmoment op maandag breder 

bekend maken. 

• Open bijeenkomsten laten houden door 

maatschappelijk relevante clubs (Amnesty 

bv, of over verduurzaming van tuinen).  

 

 

  



Kerk in de Wereld 

Visie 

Onze kerk is bewogen en betrokken bij de 

gebeurtenissen in de wereld: de oorlog in 

Oekraïne, de vluchtelingencrisis, de 

klimaatcrisis. Dit is ook een manier om aan 

buitenstaanders te tonen dat de kerk ertoe 

doet. 

Deze betrokkenheid heeft zich tot in het 

recente verleden geuit door het bestaan van 

een ‘Werkgroep Kerk in Actie’ die betrekkingen 

onderhield met een van de vele KiA-werkers. 

Die betrekkingen blijven voortbestaan: in 2022 

Wilbert en Rima van Saane in Libanon. Het werk 

van KerkinActie wordt steeds onder de 

aandacht gebracht tijdens Advent, de 40-

dagentijd en daarbuiten. 

Tevens steunen wij het goede doel uitgekozen 

door de Protestantse Gemeente Amersfoort, in 

2022 een hospice voor daklozen in Centraal-

Azië.  

Ook de diaconie onderhoudt relaties met 

verscheidene groepen die zich inzetten voor 

armoedebestrijding, een rechtvaardiger wereld 

en de bekendmaking van het evangelie. Hier 

wordt regelmatig voor gecollecteerd. 

Tot voor kort hield de Amnesty-groep het werk 

van Amnesty International onder de aandacht 

en organiseerde maandelijks een schrijfactie. 

Recent is er een ‘Groene Estafette werkgroep’ 
ontstaan die groene acties gaat ondernemen, 

voorlopig nog klein, zoals bijenhotels bouwen 

met de kinderen, vuilprikken.  

Via individuele kerkleden is er aandacht voor 

Open Doors en het ziekenhuis Okhaldhunga in 

Nepal. 

 

 

Doelstellingen / Actiepunten 

• Het werk van KerkinActie onder de aandacht 

blijven brengen 

• De Werkgroep KerkinActie en de Amnesty-

groep weer nieuw leven inblazen door deze 

organisaties onder de aandacht te blijven 

brengen. 

• Ook het werk van Open Doors en van het 

Okhaldhunga ziekenhuis onder de aandacht 

blijven brengen. 

• De interesses van gemeenteleden op dit 

gebied uitbuiten door een werkgroep om 

hen heen te organiseren zodat wij meer 

voor de organisatie kunnen betekenen, met 

name Open Doors. 

• Ons informeren over wat wij als kerk en als 

kerkleden kunnen doen voor vluchtelingen. 

• De ‘Groene Estafette Werkgroep’ onder-

steunen in hun acties. 

 


